
 

 

 

 

 

 

    2140سال درسی برنامه ریزی  واحدبرنامه عملیاتی  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

  ریزی درسی برنامه نام واحد :  

 

 

 

 

 15/2/1402تاریخ تدوین:  
 

 ،  دانشکده ها و گروههای آموزشی در تدوین، بازنگری و ارزشیابی برنامه های آموزشی  اعضاء هیئت عملی    توانمند سازی  هدف کلی :  

 اهداف اختصاصی :  

 جامعه بر  مبتنی   آموزش و  یادگیری  -یاددهی   ، روشهای ی درس  یزریبرنامه  نهیها در زمو دانشکده  دیاسات   یازهاین  یی شناسا

 دفاتر توسعه   ی درس  یزریبرنامه  هایتهیکم  یو اعضا  دیکارگاه جهت اسات  یبرگزار  یبرا  یز یر  برنامه

 هابرگزاری  مکاتبات اداری و برگزاری منظم کارگاهروش کار :  

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه  :برنامه عملیاتی واحد  

 

 نقاط قوت و ضعف 
درصد  

 پیشرفت

نحوه جمع  

 آوری داده ها 

های  شاخص 

 ارزیابی

زمان 

 پایان

زمان 

 شروع

منابع 

مورد  

 نیاز

 ردیف  فعالیت  مسئول انجام کار 

مشاهده    

 مستندات 

مکاتبات  

 انجام شده 

پایان  

 خرداد  

1402   

خرداد  

1402  
دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

  یدرس  یز ریبرنامه  هایتهیکم  یو اعضا شناسایی نیازهای آموزشی اساتید  

  های مختلف برنامه ریزی درسی ، روشهایدر خصوص حوزه  دفاتر توسعه

 جامعه  بر  مبتنی  آموزش  و  یادگیری  -یاددهی

1.  

مشاهده    

 مستندات 

مکاتبات  

 انجام شده 

 تیر   31

  1402 

 

 تیر    15

1402  

دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

در خصوص    کارگاه  یبرگزار   یبرا   دی اسات  یبا واحد توانمندساز  یهماهنگ

  آموزش  و  یادگیری  -یاددهی  های مختلف برنامه ریزی درسی ، روشهایحوزه

 جامعه   بر  مبتنی

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 



  ریزی درسی برنامه نام واحد :   

 

 

 

 

 15/2/1402تاریخ تدوین:  
 

 هدایت وحمایت فنی دانشکده ها و گروههای آموزشی در تدوین، بازنگری و ارزشیابی برنامه های آموزشی   هدف کلی :  

 اهداف اختصاصی :  

 ارائه مشاوره های حضوری و غیر حضوری و نشستهای دوره ای  

 حضور در جلسات شورای آموزشی دانشکده ها ، ارائه مشاوره از طریق وب سایت روش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه  :برنامه عملیاتی واحد  

 

 نقاط قوت و ضعف 
درصد  

 پیشرفت

نحوه جمع آوری  

 داده ها 
 زمان شروع  زمان پایان ارزیابی  شاخص های

منابع 

 مورد نیاز 
 ردیف  فعالیت  مسئول انجام کار 

  
مشاهده  

 مستندات 
 ابلاغ ها 

 خرداد   31

1402 

خرداد    1

1402 
 دکتر سالک  

تشکیل تیم مشاوره با شرح وظایف مشخص برای ارائه  

 مشاوره در ابلاغ مربوطه 
1.  

  
مشاهده  

 مستندات 
 مکاتبات انجام شده 

 خرداد   31

1402 

خرداد    1

1402 
 

دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

طراحی و راه اندازی وب سایت درخواست مشاوره در  

 زیر مجموعه وب سایت مرکز مطالعات
2.  

  
مشاهده  

 مستندات 
 مکاتبات انجام شده 

در طول  

 سال 

 

در طول  

 سال 
 

دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

هماهنگی و حضور در جلسات شورای آموزشی  

 دانشکده ها بر اساس درخواست دانشکده ها 
3.  

  
مشاهده  

 مستندات 

فیلمهای آموزش  

 بارگذاری شده 
   مرداد   1 مرداد   31

بارگزاری فیلم های آموزشی مرتبط با برنامه ریزی  

 درسی در وب سایت مرکز 
4.  

 

 

 

 

 

 

 



  ریزی درسی برنامه نام واحد :   

 

 

 

 15/2/1402تاریخ تدوین:  

 

 نظارت بر بکاری اصول و مبانی علمی و روزآمد آموزشی در تدوین بازنگری و ارزشیابی برنامه های درسی    هدف کلی :  

 اهداف اختصاصی :  

 طراحی چک لیست نظارت بر فعالیتهای مرتبط تدوین ، بازنگری و ارزشیابی برنامه های درسی  براساس شیوه نامه مرکز مطالعا ت 

فعالیت دانشکده ها و ارائه بازخورد  درخواست گزارش    

 درخواست مستندات و ارائه بازخورد  روش کار : 

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه  :برنامه عملیاتی واحد  

 

درصد   نقاط قوت و ضعف 

 پیشرفت

نحوه جمع آوری  

 داده ها 

زمان  زمان پایان های ارزیابی شاخص 

 شروع

منابع 

 مورد نیاز 

 ردیف  فعالیت  مسئول انجام کار 

مشاهده    

 مستندات 

 آبان  مکاتبات انجام شده 

1402   

 تیر   31

 اعضاء شورا   

چک لیست برای ارزیابی فعالیت دانشکده ها در حوزه    بازنگری  

بر اساس شرح وظایف جدید و سنجه های    برنامه ریزی درسی  

 اعتباربخشی  

1.  

مشاهده    

 مستندات 

در طول   مکاتبات انجام شده 

 سال  

در طول  

 سال  
 

دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

درخواست گزارش فعالیت دانشکده ها در حوزه برنامه ریزی  

 درسی هر شش ماه یکبار 

2.  

مشاهده    

 مستندات 

در طول   مکاتبات انجام شده 

 سال  

در طول  

  سال  
دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

بازخورد با گزارش فعالیت دانشکده ها براساس چک لیست به  

صورت منظم )شش ماه یکبار( و یا براساس درخواست دانشکده  

 ها  

3.  

مشاهده    

 مستندات 

و    مکاتبات انجام شده

 صورتجلسات  

در طول  

 سال  

در طول  

 سال  
 

دکتر جبارزاده/  

 دکتر سالک 

برگزاری نشستهای منظم با معاونین آموزشی و مسئولین دفاتر  

 توسعه در جلسات مرکز مطالعات و یا شورای توسعه آموزشی  

4.  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

  ریزی درسی برنامه نام واحد :  

 

 

 

 15/2/1402تاریخ تدوین:  

 

 ی درس  هایبرنامهو ارزشیابی      یدفاتر توسعه در بازنگر  ی درس  یزریبرنامه  هایتهیکم  یمشارکت اعضا  شیافزا  هدف کلی :  

 اهداف اختصاصی :  

 های درسی های  برنامه درسی دفاتر توسعه در بازنگری برنامهنظارت بر مشارکت کمیته 

 های منظم و بررسی بازخورد آنمکاتبهروش کار :  

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه  :برنامه عملیاتی واحد  

 

 

 

نحوه جمع آوری داده   درصد پیشرفت  نقاط قوت و ضعف 

 ها

 ردیف  فعالیت  مسئول انجام کار  منابع مورد نیاز  زمان شروع  زمان پایان ای ارزیابی شاخص ه

 
 

در طول   مستندات  مشاهده مستندات

 سال  

 در طول سال  
 

دکتر جبارزاده/ دکتر  

 سالک 

  با  ارتباط  در  هامکاتبه با دانشکده

 ماه یکبار   6گزارش هر    ارسال

1.  

 
 

تعداد موارد   مشاهده مستندات

 بررسی شده 

در طول  

 سال  

 در طول سال  
 

دکتر جبارزاده/ دکتر  

 سالک 

مستندات و بازخورد به دفاتر    یبررس

 توسعه

2.  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

  ریزی درسی برنامه نام واحد :  

 

 

 15/2/1402تاریخ تدوین:  

 

 از طریق سامانه الکترونیکی   )سالانه(اجرای برنامه درسی   ارزشیابی   انجام   هدف کلی :  

 اهداف اختصاصی :  

مقطع دکتری حرفه ای پزشکی های  برنامه درسی دفاتر توسعه در ارزشیابی اجرای برنامه درسی از طریق سامانه در نظارت بر مشارکت کمیته

    عمومی ، داروسازی و دندان پزشکی  

 مقطع کارشناسی     های  برنامه درسی دفاتر توسعه در ارزشیابی اجرای برنامه درسی از طریق سامانه در  نظارت بر مشارکت کمیته  

نظارت بر مشارکت کمیته های برنامه درسی دفاتر توسعه در ارتباط با فعالیت انجام گرفته در مورد نقاط ضعف و قوت برنامه درسی مقاطع 

          کارشناسی ارشد   

  برگزاری جلسات و مکاتبات اداریروش کار :  

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه  :برنامه عملیاتی واحد  

 

درصد   نقاط قوت و ضعف 

 پیشرفت

نحوه جمع آوری  

 داده ها 

 ردیف  فعالیت  مسئول انجام کار  منابع مورد نیاز  زمان شروع  زمان پایان شاخص های ارزیابی 

مشاهده    

 مستندات 

مرداد    31 نتایج روانسنجی  

1402 

خرداد    1

1402   

دکتر جبارزاده/ دکتر   

 سالک 

اجرای   ارزشیابی  های  پرسشنامه  سنجی  روان 

با   کارشناسی  و  دکتری  مقاطع  درسی   برنامه 

مسئول   و  درسی  ریزی  برنامه  اعضاء  مشارکت 

 دفاتر توسعه  

1.  

تکمیل   سامانه مشاهده     سامانه 

 شده  

تیر   31

1402 

خرداد    1

1402   

دکتر جبارزاده/ دکتر   

 سالک 

تکمیل فاز اول سامانه فاران و پیاده سازی فاز دوم  

 آن  

2.  

در   دکتر سالک   خرداد    30 مرداد   31     فعال  مقاطع  رشته  دانشجویان  دریافت 

 دانشکده ها و بارگذاری آن در سامانه فاران  

3.  

مشاهده    

 مستندات 

انجام   مکاتبات 

و    شده

 صورتجلسات  

  شهریور  31

1402 

شهریور     1

1402 

جبارزاده/ دکتر  دکتر   

 سالک 

ها در ارتباط  با دانشکده  و تشکیل جلسات    مکاتبه

برنامه   اجرای  ارزشیابی  انجام  پیگیری  لزوم   با 

برای مقاطع دکتری  درسی در زمان تعیین شده  

 و کارشناسی

4.  

مشاهده    

 مستندات 

انجام   مکاتبات 

   شده

  آبان    30

1402 

  مهر    1

1402 

دکتر جبارزاده/ دکتر   

 سالک 

ها در  از دانشکده تکمیل پرسشنامه هایپیگیری 

درسی برنامه  اجرای  ارزشیابی  برای    خصوص  

 مقاطع دکتری و کارشناسی 

5.  



درصد   نقاط قوت و ضعف 

 پیشرفت

نحوه جمع آوری  

 داده ها 

 ردیف  فعالیت  مسئول انجام کار  منابع مورد نیاز  زمان شروع  زمان پایان شاخص های ارزیابی 

مشاهده    

 مستندات 

و  تجزیه  نتیجه 

 تحلیل 

آذر    15

1402 

آذر    1

1402 

دکتر جبارزاده/ دکتر   

 سالک 

تجزیه و تحلیل نتایج ارزشیابی مقاطع دکتری و  

 کارشناسی 

6.  

مشاهده    

 مستندات 

انجام   مکاتبات 

 شده 

 آذر    31

1402 

آذر    15

1402 

دکتر جبارزاده/ دکتر   

 سالک 

دانشکده به  نتایج  ها   بازخورد  خصوص  در 

 ارزشیابی مقاطع دکتری و کارشناسی 

7.  

دی    30    

1402 

دی    1

1402 

دکتر جبارزاده/ دکتر   

 سالک 

در   های  دانشکده  عملیاتی  برنامه  ثبت  پیگیری 

مقاطع   برای  شده  ارائه  نتایج  براساس  سامانه 

 دکتری و کارشناسی 

8.  

دکتر جبارزاده/ دکتر    شهریور     1 پایان سال      

 سالک 

های   کمیته  در  شده  انجام  فعالیتهای  پیگیری 

برنامه ریزی دفاتر توسعه در خصوص نقاط ضعف  

 و قوت برنامه های کارشناسی ارشد  

9.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 
 

  ریزی درسی برنامه نام واحد :  

 

 15/2/1402تاریخ تدوین:  

 

 زیتبر   ی دانشگاه علوم پزشک  یدانشکده ها  تیشده در وب سا  یبرگذار  ی درس  هایطرح  یفیو ک  ی ارتقاء کم  هدف کلی :  

 اهداف اختصاصی :  

 ز یتبر یدانشگاه علوم پزشک  یدانشکده ها  تیشده با ساختار مناسب در وب سا  یبارگذار   ی درس  یتعداد طرح ها  شیافزا

 توسعه کیفیت طرح های درسی 

 اداری برگزاری جلسات و کارگاه  و مکاتبات  روش کار :  

                                                                       ریزی درسی                                                                                                                    برنامه  :برنامه عملیاتی واحد  

 

نحوه جمع آوری   درصد پیشرفت  نقاط قوت و ضعف 

 داده ها 

مسئول انجام   زمان شروع  زمان پایان های ارزیابی شاخص 

 کار

 ردیف  فعالیت 

مشاهده    

 مستندات 

دفاتر   دادگر  آقای   در طول سال   در طول سال  مکاتبات انجام شده  مسئولین  یکبار  ماه  شش  هر  و  منظم  گزارش  پیگیری 

درس های  طرح  تعداد  خصوص  در  ساختار    دوره  /توسعه  با 

 نامناسب و دروس فاقد طرح درسی)کمی(

1.  

مشاهده    

 مستندات 

تعداد موارد نیازمند  

 اصلاح و توسعه  

ها و مقایسه ان با موارد بارگذاری شده در وب  بررسی گزارش دادگر آقای   در طول سال   در طول سال  

 سایت )کمی( 

2.  

مشاهده    

 مستندات 

تعداد موارد نیازمند  

 توسعه اصلاح و  

بازخورد موارد ناقص هر دانشکده به واحد معاونت آموزشی هر   دادگر آقای   در طول سال   در طول سال  

 دانشکده )کمی( 

3.  

مشاهده    

 مستندات 

های  گزارش  

 استخراج شده 

اجرای طرح  بررسی گزارش سالک  دکتر   در طول سال   در طول سال   ارزشیابی  از  استخراجی  های  های 

نوشته شده  بر اساس نظرات دانشجویان از سامانه    / دوره  درسی

اول    1402-1402فاران در نیمسال دوم   -1402و نیم سال 

1403 

4.  

مشاهده    

 مستندات 

های  ها در خصوص  تعداد طرحدانشکدهها از  پیگیری گزارش دادگر  دکتر   در طول سال   در طول سال   مکاتبات انجام شده 

 دوره تدوین شده و بارگذاری شده درسی /  

5.  

مشاهده    

 مستندات 

  ها در ارتباط با لزوم بررسی کیفیت طرح های مکاتبه با دانشکده سالک  دکتر   در طول سال   در طول سال   مکاتبات انجام شده 

 محتوای آن با کوریکولوم آموزشی  دوره از نظر تطابق    درسی /

6.  

مشاهده    

 مستندات 

دانشکده دکتر سالک  در طول سال   در طول سال   مکاتبات انجام شده  از  گزارشات  کیفیت پیگیری  بررسی  در خصوص   ها 

 محتوای آن با کوریکولوم آموزشی  طرح های دوره از نظر تطابق  

7.  



 


